
  

 

 

 

 

 

 

Die Gemeinde Genderkingen sucht für seinen Kindergarten zum nächstmöglichen 
Zeitpunkt 
 

einen Erzieher (m/w/d) oder Kinderpfleger 

(m/w/d) 
 

unbefristet für 20 Wochenstunden. 
 
 

Ihr Profil: 
 

• die berufliche Qualifikation und staatliche Anerkennung als Erzieher oder staatlich 

geprüfter Kinderpfleger 
• Sie lieben Ihren Beruf und den Umgang mit Kindern im Krippen- bzw. Kindergartenalter 
• Sie arbeiten vertrauensvoll mit Eltern, dem Team und dem Träger zusammen 

• Eigeninitiative, Flexibilität, Motivation, Verantwortungsbereitschaft und Teamfähigkeit 
zeichnen Sie aus 

• seit 01.03.2020 Immunität nach dem Masernschutzgesetz 
 

Wir bieten: 
 

• ein freundliches, engagiertes Team 
• regelmäßige Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 

• vielseitige, abwechslungsreiche und verantwortungsvolle Tätigkeit  
• unbefristetes Arbeitsverhältnis 
• Bezahlung nach TVöD VKA, Anlage C (Sozial- und Erziehungsdienst) 

• die im öffentlichen Dienst üblichen Sozialleistungen 
• eine zusätzliche arbeitgeberfinanzierte Altersversorgung sowie eine 

Krankenzusatzversicherung Budget P 400 €  
 

Bei der Bewerberauswahl finden die Bestimmungen des  
Allgemeinen Gleichbehandlungsgesetzes, des Landesgleichstellungsgesetzes und des 

Sozialgesetzbuches IX Beachtung. 

 

Sie möchten Teil unseres Teams werden? 
 

Dann freuen wir uns auf Ihre aussagekräftige Bewerbung, die Sie bevorzugt per Mail an 

bewerbung@vg-rain.de (PDF-Format) bis 25. April 2025 einreichen oder an die Gemeinde 
Genderkingen (Verwaltungsgemeinschaft Rain, Personalverwaltung, Münchner Str. 42, 86641 

Rain) senden. 
 

Zum Schutz unserer Umwelt bitten wir um Verzicht von Bewerbungsmappen, Plastikheftern 
und Folien.  
 

Für Fragen steht die Personalverwaltung der Verwaltungsgemeinschaft Rain, Frau Forster unter 

der Telefonnummer 09090 5012-190 gerne zur Verfügung. 

 

    

           Gemeinde Genderkingen 

           Landkreis Donau-Ries 
           

Wir suchen DICH! 

mailto:bewerbung@vg-rain.de

