
 

 

  

 
 

Die Verwaltungsgemeinschaft Rain liegt in Schwaben und besteht, 

nebst dem Schulverband Holzheim, aus den Mitgliedsgemeinden Genderkingen, 

Niederschönenfeld, Holzheim und Münster mit insgesamt circa 5.300 Einwohnern. 

Als Körperschaft des öffentlichen Rechts erledigt die Verwaltungsgemeinschaft alle 

Verwaltungsaufgaben für die selbstständigen Mitgliedsgemeinden sowie den 

Schulverband und ist damit auch Anlaufstelle für sämtliche Angelegenheiten der 

Bürgerinnen und Bürger. 

 
Wir suchen zum nächstmöglichen Zeitpunkt einen 
 

Raumpfleger (m/w/d) 
 

unbefristet in Teilzeit bis max. 25 Wochenstunden. 
 
Aufgabenschwerpunkte:  

 Reinigung und Pflege von Gebäuden, Räumlichkeiten, Sanitäranlagen und dem zugehörigen Mobiliar  
 Wechsel und Auffüllen von Verbrauchsmaterialien und Hygieneprodukten 
 Einhaltung der Hygienestandards und Schutzvorschriften 
 Fachgerechte Trennung und Entsorgung von Müll 
 Übernahme von Vertretungstätigkeiten in den Mitgliedsgemeinden und dem Schulverband Holzheim 
 

Wir bieten Ihnen:  

 Eine unbefristete Teilzeitstelle 
 Eine leistungs- und aufgabengerechte Vergütung, je nach Stunden entsprechend Ihrer Qualifikation nach Ent-

geltgruppe 2 TVöD. Die Eingruppierung erfolgt entsprechend Ihrer Berufserfahrung. 
 Darüber hinaus erhalten Sie die tariflichen Leistungen des öffentlichen Dienstes, insbesondere einer betrieblichen 

Altersversorgung (Zusatzversorgung) sowie einer Jahressonderzahlung. 
 Eine regionale, interessante, abwechslungsreiche und krisensichere Anstellung 
 

Unsere Anforderungen an Sie: 

 Berufserfahrung als Reinigungsfachkraft/Hauswirtschafter/in oder eine vergleichbare Qualifikation ist wün-
schenswert 

 Deutschkenntnisse zur sicheren Verständigung im Arbeitsalltag sowie zur Umsetzung von Arbeitsanweisungen 
und Sicherheitsvorschriften, sowie körperliche Belastbarkeit 

 Fahrerlaubnisklasse B 
 

Zudem erwarten wir Freude an der Tätigkeit, Teamgeist, Motivation, ein hohes Maß an Flexibilität und Zuverlässigkeit 
sowie eine selbständige und gewissenhafte Arbeitsweise. 
 
Schwerbehinderte Menschen werden bei ansonsten gleicher Eignung, Befähigung und fachlicher Leistung bevorzugt 
berücksichtigt. 
 
 

Interessiert? 
 

Dann richten Sie Ihre aussagekräftige Bewerbung bis zum 16.11.2026 an die Verwaltungsgemeinschaft Rain, Personalver-
waltung, Münchner Str. 42, 86641 Rain. Alternativ können Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit Hilfe der E-Mail-Adresse 
bewerbung@vg-rain.de als eine Datei im PDF-Format einreichen. 
 

Fragen beantwortet Ihnen gerne die Personalverwaltung (Tel. 09090 5012-180). 
 
Hinweis: Bewerbungsunterlagen werden nicht zurückgesandt. Die Unterlagen werden gemäß der Datenschutzrechtlichen 
Bestimmungen nach Abschluss des Verfahrens vernichtet. Wir bitten Sie deshalb keine Originalpassbilder und Originalzeug-
nisse vorzulegen. Wir möchten Sie in diesem Zusammenhang höflich darauf hinweisen, dass keine Kosten und sonstigen 
Aufwendungen übernommen oder erstattet werden die im Rahmen des Bewerbungsverfahrens anfallen (Fahrtkosten, Be-
werbungs- und sonstige Vorstellungskosten, etc.). 
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